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1. Паспорт программы 
 

 

Полное название программы Программа летнего лагеря с дневным пребыванием 

«В гости к лету» 

Руководитель программы Липатникова Е.М., заместитель директора по ВР 

МАОУ «Лицей «ВЕКТОРиЯ» 

Территория 

 

Пермский край,  г. Лысьва 

Название организации Муниципальное автономное общеобразовательное 

учреждение «Лицей «ВЕКТОРиЯ» 

Адрес организации 618900, ул. Балахнина, 128 

 

Телефон 8 (342 49) 6 72 22 

 

Форма проведения Лагерь с дневным пребыванием 

 

Цель программы развитие социально-активной личности ребёнка на 

основе духовно-нравственных ценностей и 

культурных традиций многонационального народа 

Российской Федерации 

Направленность программы Социально-гуманитарная направленность 
 
 

Сроки проведения 3 – 25 июня 2024 

Место проведения г. Лысьва, МАОУ «Лицей «ВЕКТОРиЯ» 

Официальный язык программы русский 

Участники программы 

 

Дети в возрасте 7 – 10  лет 

Общее количество участников  

 

Детей – 230 чел. 

Взрослых – 18 чел. 

 

Условия участия в программе Заявление родителя (законного представителя), 

Согласие родителей на размещение фото и видео в 

официальных группах сети интернет  

 

Условия размещения участников 

 

Помещение МАОУ «Лицей «ВЕКТОРиЯ» 

Краткое содержание программы Программа смены предполагает подготовку и 

реализацию коллективного творческого дела, 

согласно всем шести этапам КТД (по И. П.Иванову): 

совместное создание взрослыми и детьми большого 

общего Праздника в рамках игровой модели смены.  

Данный подход позволяет соблюсти оптимальное 

соотношение видов деятельности, заранее 

придуманных и структурированных взрослыми, и  

произвольных активностей, что обеспечивает 

реализацию детских инициатив, творчества, идей и 

замыслов. 
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2. Игровая модель смены 

 
  В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную 

Страну Маленьких и Великих Открытий (далее – Страна Открытий, Страна). 

Путешествовать по неизвестным местам возможно только сплочённой командой, 

поскольку жителям этой Страны требуется помощь. 

Поэтому задача ребят – создать такую команду, успешно пройти все испытания, 

составить карту Страны и таким образом помочь жителям сохранить их главные 

сокровища. 
    Каждый день начинается с нового открытия – новой локации Страны 

Открытий. Путешествовать по Стране и открывать тайны помогают её невидимые 

жители, которые общаются с ребятами при помощи книги. 

Для педагога книга является инструментом поддержки игрового сюжета. От 

лица невидимых жителей педагог предлагает ребятам поучаствовать в том или 

ином событии, отвечает на их вопросы, даёт подсказки в виде элементов карты 

Страны, по которой ребята путешествуют. 
 

3. Цель, задачи, ожидаемые результаты 

 

Цель – развитие социально-активной личности ребёнка на основе 

духовно-нравственных ценностей и культурных традиций многонационального 

народа Российской Федерации. 

 

Задачи: 

 содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания 

взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством 

познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности; 

 

 познакомить детей с культурными традициями многонационального народа 

Российской Федерации; 

 

 формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к 

духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, 

здоровье; 

 

 способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: 

самообслуживания и безопасной жизнедеятельности; 

 

 формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе социальной 

активности учащихся начальных классов «Орлята России» и проектах 

Российского движения школьников. 

 

Предполагаемые результаты программы: 

 

 положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным ценностям: 

Родина, семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье; 
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 получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с другом и 

внутри коллектива; 

 

 проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности (творческой, 

игровой, физкультурно-оздоровительной, познавательной); 

 

 проявление ребёнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности: 

самообслуживание, бережное отношение к своей жизни и здоровью, безопасное 

поведение. 

 

При построении педагогического процесса для младших школьников в 

летнем лагере необходимо учитывать следующие принципы: 

 

 принцип учёта возрастных и индивидуальных особенностей младших 

школьников при выборе содержания и форм деятельности; 

 

 принцип событийности общелагерных дел и мероприятий, т.е. значительности 

и необычности каждого события как факта коллективной и личной жизни ребёнка 

в детском лагере; 

 

принцип включения детей в систему самоуправления жизнедеятельностью 

детского коллектива, направленный на формирование лидерского опыта и 

актуализацию активного участия в коллективных делах; 

 

 принцип конфиденциальности в разрешении личных проблем и конфликтов 

детей, уважения личного мира каждого ребёнка 

 

 

4. Система мотивации и стимулирования детей 

 
   Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии «В гости к 

лету» с использованием орлятских треков. Ведения отдельной 
рейтинговой таблицы не требуется, так как деятельность отрядов не 

предполагает конкуренции. 

За участие в отдельных конкурсах, соревнованиях, играх отряды 

могут получать дипломы и грамоты, а при необходимости и возможности –

призы. 
   Индивидуальная система стимулирования участника смены может 
быть разработана и введена на усмотрение педагога, работающего с 

отрядом. 
В качестве рекомендаций: ребёнка можно награждать индивидуально 
грамотами, дипломами, небольшими медалями за конкретные достижения. 
Но если педагог считает, что необходимо ввести систему стимулирования 
внутри своего отряда, то она должна дополнять игровую модель, а не идти 
вразрез с ней. 

 

5. Содержание программы смены по периодам 
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Содержание программы предполагает описание ключевых дел смены, 

которые рекомендованы к реализации, так как именно они поддерживают 

игровую модель. Педагогический коллектив лагеря может добавлять или 

разнообразить формы проводимых дел любого тематического дня при  

условии, что они будут представлены и реализованы в единой логике 

содержания всей программы и смысла игрового сюжета. Обязательным 

условием является неведение участников относительно ожидающих их 

событий: каждое утро, открывая новые страницы волшебной книги, ребята 

вместе со своим вожатым/учителем находят новые задания, подсказки и 

приглашение к продолжению путешествия в следующий тематический  

день. 

 

Организационный период (1-2 дни смены) 
Дети собираются вместе после учебного года, чтобы познакомиться и 

интересно и познавательно провести время. 

Задачи организационного периода: 

- адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, 

распорядком дня; 

- знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря; 

- знакомство со всеми участниками смены в форме творческих 

визиток отрядов; 

- знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой сюжет, 

информирование детей об их возможностях в смене) 

 

Основной период (3-12 дни смены) –отправляются в путешествие по 

неизвестной стране, открывать которую им помогают невидимые жители. 

Задачи основного периода: 

- знакомство с культурными традициями и национальными 

ценностями российского народа, изучение богатств нашей Родины; 

- поддержание благоприятного эмоционально-психологического 

климата; 

- создание условий для проявления каждым ребёнком 

индивидуальности, его творческого и нравственного потенциала, 

активности и инициативы; - приобщение детей к здоровому образу жизни; - 

формирование норм взаимоотношений внутри коллектива 

 

Итоговый период (13-14 дни смены) –возвращаются из путешествия 

по неизвестной стране и подводят итоги. 

Задачи итогового периода: 

- реализация ключевого события – большого совместного праздника, 

закрепляющего все этапы коллективно-творческого дела; 

- поднятие самооценки каждого участника и значимости для него 

жизни в коллективе с помощью общественного признания его 

индивидуальных заслуг; 

- награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, 

вручение благодарственных писем родителям и педагогам детей; 
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- подготовка детей к завершению смены, усиление контроля  за 

жизнью и здоровьем детей. 

 

 


